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T 7 uaomission en FormaTioN

N
ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT INSCRIPTION EN FORMATION
Par les responsables de formation : Par les secrétaires universitaires et pédagogiques :
IIs valident les missions en entreprise, ils accompagnent Elles vont collecter les documents nécessaires a I'admission.
et suivent individuellement les alternants tout au long de la Elles informent les alternants de I'évolution du dossier
formation a I'Université. d’inscription a I'Université.

2 / LA RECHERCHE D'UN EMPLOYEUR / D’UN ALTERNANT

N
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DES FUTURS :
ALTERNANTS : EMPLOYEURS :
Forte de son réseau de professionnels, et en fonction de votre Une offre a faire passer ?
projet, 'UCO BN vous propose un suivi sur mesure : Offres d’emplois, de stage ou d’alternance.
1/ COACHING : sur votre candidature (CV/lettre de motivation) et DEPOSEZ DIRECTEMENT VOTRE OFFRE sur JOBTEASER :
sur la préparation de vos entretiens. https://uco.jobteaser.com/fr/recruiter_account/sign_in

2/ Acceés a nos OFFRES d’alternance sur JOBTEASER :
uco.jobteaser.com.

3/ Renfort a la RECHERCHE d’entreprises. 1 CONTACT UNIQUE

Marie-Paule SENGER : Chargée des relations entreprises
msenger@uco.fr - 02 96 44 46 46

A Prise de rendez-vous simplifiée pour les futurs alternants sur JOBTEASER.
3 / LA CONTRACTUALISATION

N
ALTERNANTS : EMPLOYEURS :

1/ Fin juin : 'UCO BN envoie au futur alternant un formulaire a 3/ De juillet a décembre : 'UCO BN édite la convention de formation

renseigner pour I'édition de la future convention. et envoie un dossier complet a I’employeur : convention, calendrier,

2/ De fin juin a octobre : le futur afternant se rapproche de maquette, et CERFA prerempli

son futur employeur pour compléter les informations dans le 4/ Délai 5 jours : I'employeur compléte et fait signer le CERFA au

formulaire, puis dépose les informations collectées sous Auriga. futur alternant. Sous 5 jours apres le début du contrat, il transmet la
convention et le CERFA signés a son OPCO. Il retourne la convention
et une copie du CERFA a 'UCO BN.

1 CONTACT UNIQUE

) ) ) L NB : Le contrat d’apprentissage peut étre conclu de 3 mois
Sabrina POTREL : Chargee des relations administratives avant a 3 mois apres le début de la formation.

spotrel@uco.fr - 02 96 44 46 46

52 2 / Ln FORMATION EN ALTERNANCE

N

ALTERNANTS : ALTERNANTS / EMPLOYEURS :
SUIVI UNIVERSITAIRE : FOCUS / INTERNATIONAL : Conseils / Réglementaire.
Suivi de I'alternant dans ses missions en Accompagnement dans les démarches ] o o
entreprise et dans ses travaux de restitution. de mobilités internationales. Par la Chargée de mission qualité :

Viviane RIDARD - vridard@uco.fr

Par le Tuteur universitaire : Par la Chargée du Pdle international :
En début d’année, il est désigné Koulmig MALRIEU - kmalrieu@uco.fr

pour chaque alternant.



OUR VOU

ES ALTERNANTS !

CESTQUOI?

N

ALTERNANCE,

==

L'alternance est un systeme de formation alternant des périodes d’apprentissage a I'Université
et des périodes de mise en pratique en entreprise. |l existe deux types de contrats : le contrat

d’apprentissage et le contrat de professionnalisation.

C’EST POUR QUI ?

N

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

» Jeunes entre 16 et 29 ans révolus.
Il est toutefois possible de conclure un contrat d’apprentissage,
au-dela de 30 ans, si vous étes reconnu travailleur handicapg, sportif
de haut niveau ou si vous avez un projet de création ou de reprise
d’entreprise nécessitant le diplome préparé.

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» Jeunes entre 16 et 25 ans,

» Demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans et plus,

» Aux bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de I'allocation
spécifique de solidarité (ASS), de I'allocation adulte handicapé (AAH)
ou d'un contrat unique d’insertion (CUI).

QUELS AVANTAGES ?

N

1 » APL, sous conditions de ressources : www.caf.fr
SR » Loca-pass (avance pour le dépdt de garantie) :
1d www.actionlogement.fr.

» Mobili-jeune (prise en charge partielle du loyer) :
www.actionlogement.fr.

» Aide forfaitaire de 500€ pour le financement du permis
de conduire pour les apprentis : spotrel@uco.fr.,

» Le colit de votre formation est entierement pris en
charge.

» www.1jeunesolution.gouv.fr : découvrez toutes les
aides auxquelles vous avez le droit en fonction de votre
profil.

» Garte d’étudiant des métiers : nombreux avantages
et réductions financiéres.

» Renseignez-vous aupres du CE de votre employeur
pour d’autres avantages !

QUELS BENEFICES ?

N

» Obtention d’un dipldme (c’est pour cela que le contrat porte
nécessairement sur une formation diplomante : on ne peut pas
établir de contrat pour 1 seule année de formation non dipldmante,
par exemple master 1 seulement),

» Expérience professionnelle, rapidement opérationnel,

» Perception d’un salaire tout en poursuivant ses études,

» Tremplin pour I'emploi.

QUELS ENGAGEMENTS ?

N

» Acquérir de nouvelles connaissances, apprendre un métier et gagner
en autonomie,

» Se présenter aux examens,

» Etre assidu : la présence est obligatoire en entreprise et a
I'Université,

» Respecter les reglements intérieurs de I'employeur et de I'Université.

TEMOIGNAGE

"L ‘alternance est une expérience professionnelle tres
enrichissante permettant de compléter notre formation
grace a des cas pratiques concrets en entreprise.

Tout au long de mon alternance, je me suis sentie tres
soutenue par I'UCO BN, toujours soucieuse de notre
bien-étre en entreprise.

L'équipe encadrante est tres accessible et sait se
rendre disponible des que nécessaire pour nous
écouter et nous conseiller.

C'est un accompagnement tres appréciable !"

Philoméne L.
Apprentie en Master Biotechnologies



OUR VOU

ES EMPLOYEURS !

CESTQUOI?

ALTERNANCE,

==

N

L'alternance est un systeme de formation alternant des périodes d’apprentissage a I'Université
et des périodes de mise en pratique en entreprise. |l existe deux types de contrats : le contrat

d’apprentissage et le contrat de professionnalisation.

C’EST POUR QUI ?

N

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
» Entreprises relevant du secteur artisanal, commercial, industriel,

QUELS BENEFICES ?

N

» Transmettre votre savoir-faire, former quelqu’un a vos méthodes
de travail,

» Intégrer de nouvelles compétences dans votre organisation,

agricole ainsi que les employeurs du milieu associatif et des
» Contribuer aux enjeux RSE par la dimension sociale et sociétale.

professions libérales.

» Employeurs du secteur public non industriel et commercial
(fonctions publiques d’Etat, territoriale et hospitaliere, ainsi que les
établissements publics administratifs).

QUELS ENGAGEMENTS ?
LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» Tout employeur assujetti au financement de la formation 4
professionnelle continue.

LEtat, les collectivités territoriales et leurs établissements
publics administratifs ne peuvent pas conclure de contrat de
professionnalisation.

» Vous désignez un maitre d’apprentissage qualifié, chargé de former,
suivre et évaluer I'alternant, les tuteurs universitaires vous y aideront !

» Vous définissez des missions en accord avec le diplome visé, les
responsables de formations vous accompagneront !

» Vous accueillez votre alternant au méme titre qu’un autre salarig, en
|ui offrant les mémes avantages de votre entreprise.

QUELS AVANTAGES ?

N

» Le salaire de I'alternant est un pourcentage du SMIC,

TEMOIGNAGE
fixé en fonction de I’age et de I'année d”’exécution du

contrat. « FEtant issue de I'alternance, ¢’est un cursus que

J affectionne particulierement. C’est une méthode de
formation qui permet d’intégrer progressivement le
monde de I'entreprise et de mettre en pratique les
différents apprentissages.

» Une prime a I'embauche est accordée aux employeurs,
y compris les associations.
De 5 000€ pour les entrreprises de - de 250 salariés
De 2 000€ pour les entreprises de + de 250 salariés
De 6 000€ pour les contrats conclus avec une
personne reconnue travailleur handicapé
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Nous sommes trés satisfaits de notre expérience avec
I'UCO BN, les échanges sont fluides et réguliers et
permettent un bon suivi de I'étudiant aussi bien dans
sa formation que dans ses missions en entreprise.

Au cours de ces échanges nous fixons les jalons pour
le semestre & venir, ainsi nos étudiants montent en
compétences progressivement.

» Sous conditions, exonération totale ou partielle des
cotisations salariales et déductions fiscales de la
taxe d’apprentissage.

» Aide spécifique pour le recrutement d’un apprenti

reconnu travailleur handicapé. Le rythme école/entreprise proposé par I'UCO BN est
idéal car il permet de grosses périodes d’activité en
entreprise, ainsi notre alternante occupe un poste a
part entiére au sein de notre service.

Je recommande sans hésiter ce type de partenariat ».
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» Pour en savoir plus :
https://travail-emploi.gouv.fr/decret-sur-les-aides-
lapprentissage-le-gouvernement-continue-de-soutenir-
lapprentissage

MAUREEN VANDAMME
Responsable Développement Commercial Régional
LIDL
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