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¢<3 projet éducatif ambitieux de notre Universite Viviane Le Guilloux ¢<D
f—) est de former de futurs collaborateurs et Directrice f—)
P} . . . UCO Bretagne Nord b
— collaboratrices qui sauront relever les enjeux = 4
y ’
L'UCO Bretagne Nord met 'accent sur |2 I_ Ucu BRETAGNE NURD c EST E
— professionnalisation pour permettre a ses —]
8 etudiants d’appréhender les exigences et les codes 8
g du monde professionnel dans lequel ils devront “ UFFRE DE FURMAT"]NS | 1 \"\"ER DE JEUNES TALENTS g
T rouver leur place. A cet effet, nos formations Y 4 poles de formation de bac +3 & bac +5 ==
E prévoient des stages professionnels encadrés des ) %L‘?Ecnfz gu&%nnir%esl%(tﬁfasﬁonal - LEA E
— la 1&= année, des projets tuteurés, des simulations_ ‘ , » Economie - Gestion & Commerce - AES, —
3 d’entretien et des rencontres avec les entreprises S8 » Sciences & Technologies - Santé. 3
témoignages, conférences...). § -
e i UN ANCRAGE TERRITORIAL FORT

Depuis longtemps, nous avons fait le choix de
I’alternance et nous oeuvrons pour élargir le
panel de nos cursus ouverts a cette modalité

d’apprentissage bénéfique a l'insertion
professionnelle de nos étudiants.

Collaboration étroite avec notre tissu local :
y » Région, département, communautés de communes, entreprises, club d’entreprises,
F associations, membre du réseau marque Bretagne...

PLATEFORME TECHNOLOGIQUE | 1 EXPERTISE TECHNIQUE

|
- - B I Equipements dédiés aux étudiants et aux entreprises :
Nous avons besoin de renforcer notre relation aux, A » Hall de technologies et laboratoires en R&D agroalimentaire et cosmétique / controle
|~ J/

qualité / culture d’algues / techniques culinaires / microbiologie...

entreprises pour faciliter les interactions entre
nos étudiants et le monde professionnel. Nou
avons besoin de bien connaitre vos métiers et vos G

attentes pour les transmettre aux étudiants, vos

X

[77]

- RECHERCHE
%\ 3 facultés en lien avec la recherche : _
» Droit économie gestion, sciences, sciences humaines et sociales.

- -

J POLE INTERNATIONAL

950 fgi )

W

: R e
5 i
.

|

uturs collaborateurs, mais également

- le contenu de nos formations.

Ce document doit étre I'outil qui vous

mieux connaitre nos formations, les connaissances
et compétences que nos étudiants peuvent vous
___anporter et les modalités de coopération.
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gétudiants .

Je souhaite gu’il nous permette d’accompagne en moyenne PROMOTIONS A
__conjointement les forces vives de demain. PROFESSIONNALISATION . TA".I.E
' i Guingamp H U MA' N E

étudiants par

300 INTERVENANTS gﬁomgngne
EN MOYENNE

Enseignantes & Profecsionnels,

Qualiopi »

processus certifié
E W REPUBLIQUE FRANCAISE

L'article L.6316-4 Il du code du travail
reconnait la qualité de I'établissement
d’enseignement supérieur au titre
des 4 catégories d'actions concourant
au développement des compétences

PARTENARIAT
PARTENARIAT

Chiffres calculés sur I'année 2021-2022
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JE SOUHAITE RECRUTER

UN ANCIEN ETUDIANT

JE SOUHAITE ME FORMER

OU FORMER UN COLLABORATEUR
/
/4

A CHAQUE PROJET SES
OMPETENCES : A LA
DECOUVERTE DES PROFILS DE

NOS ETUDIANTS

/4

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE
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JE SOUHAITE VERSER LE SOLDE DE LA
TAXE D’APPRENTISSAGE A LUCO BN

JE SOUHAITE SOUTENIR LUCO BN

PARTENARIAT
PARTENARIAT
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A LA DECOUVERTE
DE SOLUTIONS

D'APPORTS DE COMPETENCES

JE SOUHAITE FAIRE APPEL A UN
ETUDIANT

vk
/i

JE SOUHAITE DEPOSER UNE OFFRE

DE STAGE, DE PROJET TUTEURE, D'ALTERNANCE
0U D’EMPLOI (A DESTINATION DE NOS ANCIENS
ETUDIANTS)

JE SOUHAITE ME FORMER OU FORMER
UN COLLABORATEUR

vk
/4

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE
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JE SOUHAITE
FAIRE APPEL A

UN ETUDIANT

COURT TERME :

TRAVAILLER SUR DES MISSIONS PONCTUELLES

STATUT DE LETUDIANT

Le jeune conserve son statut d’étudiant
et est lié a la structure d’accueil et
a I'Université par une convention de stage qui définit
notamment le cadre des missions a réaliser.

GRATIFICATION

» Pour une période en entreprise inférieure a 308
heures (égale a 44 jours consécutifs ou non soit
7 heures/jour) : la gratification n’est pas obligatoire.

» Pour une période en entreprise supérieure a 308
heures (égale a 44 jours consécutifs ou non soit
7 heures/jour) : I'entreprise devra verser a I'étudiant
une gratification sur la base d'un taux horaire
minimum égal a 4,05€ par heure de stage.

tuteur.

EVALUATIONS

Ala fin du stage, d’un projet tutoré ou d’un contrat en alternance, les étudiants doivent
établir un rapport écrit qui fait I'objet d’une soutenance orale devant un jury qui peut
étre composé du référent de la structure d’accueil et d’enseignants dont I'enseignant

PROJET TUTORE

STATUT DE LETUDIANT

'étudiant ou le groupe d’'étudiants
sont missionnés afin de répondre a une problématique
donnée par une structure (étude de marché,
stratégie commerciale/marketing...). lls travaillent en
autonomie au sein de I'Université, sont supervisés par
I'entreprise et sont encadrés par un enseignant tuteur.

GRATIFICATION

Les étudiants missionnés dans un cadre pédagogique
ne sont liés par aucun contrat de travail avec
la structure et ne peuvent prétendre a aucune
gratification.

LONG TERME :

DEVELOPPER DES PROJETS DEA A Z

LALTERNANCE, C'EST QUOI ?

N

LALTERNANCE : ON VOUS AIDE A'Y VOIR PLUS CLAIR!

L'alternance est un systeme de formation alternant des périodes d’apprentissage a I'Université et des périodes de mise en

pratique en entreprise. |l existe deux types de contrats : le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation.

C’EST POUR QU1 ?

N
LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

» Entreprises relevant du secteur artisanal, commercial,
industriel, agricole ainsi que les employeurs du milieu
associatif et des professions libérales.

» Employeurs du secteur public non industriel et
commercial (fonctlons publiques d’Etat, territoriale
et hospitaliere, ainsi que les établissements publics
administratifs).

QUELS BENEFICES ?

N

» Transmettre votre savoir-faire, former quelqu’un a
vos méthodes de travail,

» Intégrer de nouvelles compétences dans votre
organisation,

» Contribuer aux enjeux RSE par la dimension sociale
et sociétale.

QUELS AVANTAGES ?

hV4

» Le salaire de I'alternant est un
pourcentage du SMIC, fixé en fonction
de I'age et de I'année d”’exécution du
contrat.

mii  » Une prime a I'embauche est accordée
aux employeurs, y compris les
associations.

De 5 000€ pour les entrreprises de - de
250 salariés

De 2 000€ pour les entreprises de + de
250 salariés

De 6 000€ pour les contrats conclus
avec une personne reconnue travailleur
handicapé

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» Tout employeur assujetti au financement de la
formation professionnelle continue.

» LEtat, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics administratifs ne peuvent pas
conclure de contrat de professionnalisation.

QUELS ENGAGEMENTS ?

N

» Vous désignez un maitre d’apprentissage qualifié,
chargé de former, suivre et évaluer 'alternant, les
tuteurs universitaires vous y aideront !

» Vous définissez des missions en accord avec le
dipldme visé, les responsables de formations vous
accompagneront !

» Vous accueillez votre alternant au méme titre qu'un
autre salarié, en lui offrant les mémes avantages de
votre entreprise.

7 » Sous  conditions,  exonération
@ totale ou partielle des cotisations
salariales et déductions fiscales
de la  taxe  d’apprentissage.

» Aide spécifique pour le recrutement
d’un apprenti reconnu travailleur
handicapé.

MW » Pour en savoir plus : B
"ml ‘ https://bit.ly/35z1qU1 ﬁ :
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LA FORMALISATION DU CONTRAT : QUELLES ETAPES ?

N
1. CADMISSION EN FORMATION

ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT

Par les responsables de formation :

IIs valident les missions en entreprise, ils
accompagnent et suivent individuellement les
alternants tout au long de la formation a I'Université.

2. LA RECHERCHE D'UN EMPLOYEUR / D'UN ALTERNANT

INSCRIPTION EN FORMATION

Par les secrétaires universitaires et
pédagogiques :

Elles vont collecter les documents nécessaires
a I'admission. Elles informent les alternants de
I'évolution du dossier d’inscription a I’'Université.

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DES FUTURS :

ALTERNANTS :

Forte de son réseau de professionnels, et en fonction
de votre projet, I'UCO BN vous propose un suivi sur
mesure :

1/ COACHING : sur votre candidature (CV/lettre de
motivation) et sur la préparation de vos entretiens.

2/ Accés a nos OFFRES d’alternance sur
JOBTEASER :
uco.jobteaser.com.

3/ Renfort a la RECHERCHE d’entreprises.

3. LACONTRACTUALISATION

ALTERNANTS :

1/ Fin juin : I'UCO BN envoie au futur alternant un
formulaire & renseigner pour I'édition de la future
convention.

2/ De fin juin a octobre : le futur alternant se
rapproche de son futur employeur pour compléter
les informations dans le formulaire, puis dépose les
informations collectées sous Auriga.

Contact / Sabrina POTREL :
Chargée des relations administratives
spotrel@uco.fr - 02 96 44 46 46

EMPLOYEURS :

Une offre a faire passer ?
Offres d’emplois, de stage ou d'alternance.

DEPOSEZ DIRECTEMENT VOTRE OFFRE  [w] % 1[=]
sur JOBTEASER :

https://bit.ly/AbsziwV el

Contact / Marie-Paule SENGER :
Chargée des relations entreprises
msenger@uco.fr - 02 96 44 46 46

Prise de rendez-vous simplifiée pour les futurs alternants sur JOBTEASER.

EMPLOYEURS :

3/ De juillet a décembre : 'UCO BN édite la
convention de formation et envoie un dossier
complet a I'employeur : convention, calendrier,
maquette, et CERFA prérempli.

4/ Délai 5 jours : I'employeur compléte et fait signer
le CERFA au futur alternant. Sous 5 jours apres le
début du contrat, il transmet la convention et le
CERFA signés a son OPCO. Il retourne la convention
et une copie du CERFA a I'UCO BN.

NB : Le contrat d’apprentissage peut étre conclu
de 3 mois avant a 3 mois apres le début de la
formation.

ANOTER : LUCO BN sera fermée pour congés estivales

durant 4 semaines, de mi-juillet a mi-aodit.

4.LA FORMATION EN ALTERNANCE

SUIVI UNIVERSITAIRE :

Suivi de I'alternant dans ses missions
en entreprise et dans ses travaux de

restitution.

Contact / Le tuteur universitaire :
En début d’année, il est désigné pour

chaque alternant.

ALTERNANTS :

FOCUS / INTERNATIONAL :
Accompagnement dans les
démarches de mobilités
internationales.

Contact / Koulmig MALRIEU :
Chargée du Pole International
kmalrieu@uco.fr - 02 96 44 46 46

ALTERNANTS / EMPLOYEURS :

Conseils / Réglementaire.

Contact / Viviane RIDARD
Chargée de mission qualité :
vridard@uco.fr - 02 96 44 46 46

o
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JE SOUHAITE JE SOUHAITE
DEPOSER ME FORMER QU
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DE STAGE, DE PROJET TUTORE, D'ALTERNANCE OU D’EMPLOI FURMATIUN BUN,T.INUE : \ | o |
[A DEST'NAT'UN DE NUS ANC'ENS ETUDIANTS] Dans I'enseignement supérieur, elle permet a ceux qui sont entrés tot dans la vie

active d’accéder aux cursus, diplomes ou titres de I'enseignement supérieur.
C’est un processus d’'apprentissage qui s’adresse aux individus qui souhaitent
acquérir, actualiser des connaissances et des compétences en vue d’une évolution
professionnelle et/ou progresser au cours de leur vie professionnelle.

Fu . P jets d ise d’études, | ibilité d’ét 2
, @ », JE FAIS APPEL AU SERVICE RELATIONS ENTREPRISES : accompagné par n Conseleren évoluton pofessiomelle (CEP) Eﬁ%‘?
~ ‘ Vous pouvez désormais deposer votre offre a destination de nos étudiants TN https //bit ly/3GILBvz =]
2/ directement sur JobTeaser via le lien suivant : :

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles selon votre

https.//bit.ly/46pOmna situation (CPF, Pdle-Emploi...)

Pour aller plus loin dans votre processus de recrutement, vous pouvez également
créer votre « ESPACE ENTREPRISE » via le lien ci-dessous :
https.//bit.ly/3R4rl4R

Le service de formation continue de 'UCO Bretagne Nord est I'intermédiaire avec
les organismes financeurs dans la gestion administrative et le suivi de I'apprenant
au cours de sa formation.

Vous pourrez ainsi présenter votre entreprise afin d’augmenter votre visibilité et
vous faire connaitre de nos etudiants.

VAE/VAP

La Validation des Acquis de I'Expérience ou des Acquis Professionnels (VAE-VAP)
ont toutes deux pour objet la reconnaissance des connaissances et compétences
acquises a travers I'expérience professionnelle.

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE
PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

Toutefois elles comportent une différence fondamentale qui consiste a obtenir :
// une certification professionnelle pour la VAE,
// une poursuite des études pour la VAP,

Notre Université est en mesure de valider des acquis dans le cadre des formations
qu’elle propose.

Pour tous renseignements veuillez contacter Mme ANSON afin qu’elle puisse vous
redirigez vers le bon interlocuteur.

PARTENARIAT
PARTENARIAT
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LICENGE

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
PARCOURS COMMERGE INTERNATIONAL

EZ{Stage M/ProjetTutoré [C1 Alternance @/ Continue

La licence Langues Etrangéres Appliquées parcours Commerce International
forme sur 3 ans de futurs professionnels trilingues aptes a travailler en France ou a
I'étranger dans le domaine du commerce international.

Compétences attendues :

» Maitriser les regles du commerce international et ses techniques administratives,
» Connaitre les principes et les enjeux du droit commercial frangais et international,
» Acquérir les bases d’une culture économique et juridique internationale.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Accueillir la clientele en direct ou au téléphone, informer et orienter les demandes,
» Rechercher des informations et constituer des bases de données,

» Traduire des documents,

» Constituer la liasse documentaire export,

» Prospecter des clients en vue d’un développement commercial,

» Répondre aux demandes des clients et des fournisseurs et traiter les commandes
» Etablir des devis commerciaux...

’\W METIERS VISES

» Responsable achat et logistique,

» International Area Manager,

» Responsable Import-Export,

» Analyste des marchés étrangers,

» Terminologue / Traducteur / Interpreéte,

» Chargé des relations internationales,

» Chargé de communciation, journaliste,
» Enseignement,

» Métiers de la solidarité internationale...

@ PROGRAMME

De la 1% & la 3°™ année :

» LV1 anglais, LV2 espagnol ou allemand, LV3 : italien ou chinois
» Communication digitale

» Droit commercial frangais et
international, droit du travail

» Traduction : théme et version

» Compréhension / expression

» Informatique / Infographie

» Analyse financiére

» Communication interculturelle

» Semestre 6 : études a I'étranger

» Commerce international » Traduction, compréhension écrite

» Marketing etorale

» Langues avec objectifs professionnels  » Management, GRH, Droit

» Techniques administratives du » Métiers de I'éducation
commerce extérieur » Gestion de projet

» Informatique » Civilisation LV1, LV2

» Economie, gestion, institutions
politiques, comptabilité / gestion
» Cultures européennes

» Grammaire, expression orale et
écrite, rédaction LV1 et LV2

COMPETENCES
COMPLEMENTAIRES —
AU DIPLOME LEA™ —=

—

2 CERTIFICATS : &

» COOPERATION &

SOLIDARITE INTERNATIONALE

» COMMUNICATION DIGITALE

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

949

’\W CALENDRIERS™

STAGE :

8 SEMAINES

/AVRILA JUIN

PROJET TUTORE :

APPLICATION MARKETING

STAGE :

6‘ SEMAINES
A AVRIL A JUIN

STAGE :

4‘ SEMAINES
A AVRIL A JUIN

W

LICENGE

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
PARCOURS TOURISME

M/Stage M/ Projet Tutoré [| Alternance &{Continue

La licence Langues Etrangéres Appliquées Parcours Tourisme forme de futurs cadres
et gestionnaires qui seront capables de répondre aux exigences de nombreux métiers
tournés vers I'international en travaillant en France et a I'étranger.

Compétences attendues :

» Maitrise de 3 langues étrangeres et connaissance approfondie de différentes cultures,

» Conception et commercialisation de produits touristiques, techniques
d’accompagnement, e-tourisme. ..

&\Q&EXEMPLES DE MISSIONS

» Réaliser des études marketing,

» Gérer des animations touristiques, organiser un événement,

» Gérer les réseaux sociaux et la communication,

» Participer a la promotion d’un produit, de services touristiques,
» Etablir des devis et vendre des voyages,

» Accueillir la clientele, informer et orienter les demandes...

W METIERS VISES

» Directeur d’office de tourisme,

de site culturel,
» Guide accompagnateur / interprete,
» Assistant de direction multilingue,
» Secrétaire des affaires étrangeres,
» Chargé de mission promotion et

valorisation du tourisme local,
» Chef de produit,
» Chef de projet en tourisme d’affaires,
» Enseignement,
» Métiers de la solidarité internationale...

% PROGRAMME®

De la 1% a la 3*™ année :

» LV1 anglais, LV2 espagnol ou allemand, LV3 : italien ou chinois

» Communication digitale

» Tourisme réceptif : accueil de la » Patrimoine et tourisme
clientele étrangere et techniques » Traduction : theme et version
d’accompagnement » Compréhension / expression

» E-tourisme : pratique du numérique  » Semestre 6 : études a I'étranger
et des réseaux sociaux

» Tourisme durable et éthique » Marketing

» Conception de produits touristiques et » Traduction, compréhension
commercialisation orale et écrite

» Initiation au montage de projet » Management, GRH, Droit
touristique » Métiers de I'éducation

» Informatique » Civilisation LV1, LV2

» Economie, gestion, institutions
politiques, comptabilité / gestion
» Cultures européennes

» Grammaire, expression orale et
gcrite, rédaction LV1 et LV2

COMPETENCES R et

COMPLEMENTAIRES

\ AU QIPLUME LEA™

(2 CERTIFICATS :

SOLIDARITE INTERNATIUNI-\E

» COMMUNICATION DIGITALE

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

WSTAGES**

STAGE :

8 SEMAINES
/AVRIL A JUIN

PROJET TUTORE : CREATION
D'UN EVENEMENT TOURISTIQUE

5‘ ) SEMAINES
AQ AVRIL A JUIN

STAGE :

4‘ SEMAINES
AQ AVRILAJUIN
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LICENGE

INFORMATION COMMUNICATION
/ CAMPUS DE BREST

M/Stage [ Projet Tutoré [ Alternance EZ/Continue

La licence Information-Communication est une formation pluridisciplinaire
et professionnalisante. A la fois théorique et pratique, elle prépare les futurs
professionnels de la communication a concevoir, a mettre en ceuvre, et a analyser
des stratégies de communication.

Compétences attendues :

» Tres bonne maitrise de I'expression écrite et orale en francais,

» Curiosité et ouverture d’esprit,

» Bonne culture générale avec un réel intérét pour les questions de société, I'actualité
et les médias, la culture, et le numérique,

» Go(t de la lecture et de I'argumentation,

» Autonomie et sens de I'organisation,

» Capacité a travailler en équipe,

» Bonne pratique de I'anglais (niveau B).

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Création d’un webmagazine,

» Production de podcasts,

» Organisation d’événements,

» Community Management,

» |dentité visuelle et webdesign,

» Communiqués et dossiers de presse...

’\W METIERS VISES

» Chargé de communication interne » Rédacteur web
/ externe (entreprises, collectivités » Community manager
territoriales, associations) » Chargé de communication

» Chargé de communication digitale événementielle

» Journaliste (web, presse, entreprises, » Attaché de presse
collectivités) » Chargé des relations publiques

”\W PROGRAMME"

» Ouverture en septembre 2025

’\W CALENDRIERS™

STAGE :

5 A 6 SEMAINES
/MALR JUILLET
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STAGE :

4 SEMAINES
/MAIA JUILLET

» Histoire de la communication » Pratiques sonores et

» Culture numérique photographiques

» Communication événementielle » PAO - Infographie

» Communication de marque » Sociologie de la communication et
» Anglais : communication et médias des médias

E » Ouverture en septembre 2024

STAGE :

4 SEMAINES
/MAI A JUILLET
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LICENGE

ECONOMIE & GESTION
PARCOURS ADMINISTRATION
ECONOMIQUE & SOCIALE

M/Stage EZ/ProjetTutoré [C1 Alternance M/Continue

La Licence Economie et Gestion parcours AES a pour objectif de préparer a la fonction
administrative publique ou privée : marketing, finance, gestion des ressources
humaines, communication, management commercial.

Compétences attendues :

» Interpréter les principaux concepts de I'économie, des systemes institutionnels
politiques, administratifs francais et européens,

» Mener des études de terrain dans les domaines du management et du pilotage des
organisations,

» Etablir des diagnostics pour dresser des bilans et des évaluations.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Aider au recrutement par la mise en place de fiches de poste, fiches d’entretien,

» Collaborer avec un responsable financier pour la mise en place des saisies
comptables (dans le secteur public ou privé),

» Gérer et animer les réseaux sociaux,

» Mettre en ceuvre les outils comptables et les techniques standards de la gestion
d’entreprises...

W METIERS VISES

» Administration : Gestion hospitaliere,
Etat et collectivités territoriales,
Direction des imp0ts, Trésor public - » Chargé des Ressources Humaines
INSEE - INED » Responsable gestion sociale

» Chargé de clientele - Analyste de crédits » Coordinateur services sociaux

» Conseiller en gestion de patrimoine

» Chargé d'études - Statisticien -
Economiste

W PROGRAMME"

\

T 78%

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

& CALENDRIERS™

LICENGE

ECONOMIE & GESTION
PARCOURS GESTION COMMERCE

&{Stage M/ Projet Tutoré [_| Alternance @/Continue

La Licence Economie et Gestion parcours Gestion Commerce forme aux outils
fondamentaux de la fonction commerciale : techniques de commercialisation,
comptabilité et outils de gestion, marketing et droit commercial.

Compétences attendues :

» Analyser et interpréter les principaux concepts de I'économie et du management,

» Comprendre les interactions entre une organisation et son environnement,

» Formuler des préconisations en développant une argumentation documentée
dans les domaines du commerce, du marketing et de |a relation client.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Réaliser une étude de marché en petite échelle,

» Etudier le colt de de rentabilité,

» Participer a la mise en ceuvre d’une démarche de marketing et de
communication,

» Promouvoir un produit ou un service,

» Mettre a jour un site internet ou des catalogues produits,

» Prospection, mailing, gestion d’une base de données...

N

W METIERS VISES

» Gommercial

» Acheteur

» Chef de produit

» Chargé de marketing
» Analyste de crédit

» Conseiller en gestion de patrimoine
» Controleur de gestion

» Expert Comptable

» Auditeur

de réussite

WSTAGES**

W PROGRAMME®

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

» Sciences humaines et sociales : du travail et de I'emploi, conjoncture STAGE :
marketing et communication des macro-économique, marchés 8 SEMAINES /JANVIER A FEVRIER
associations, sociologie, économie financiers, banque et bourse PROJET TUTORE :
sociale, gouvernement d’entreprise ~ » Gestion RH, contrble de gestion, H :

» Marketing international, économie audit conseil, droit social 1% SEMESTRE

» Sciences humaines et sociales : » Analyse économique STAGE :
sciences politiques, institutions » Comptabilité analytique . .
internationales, histoire économique  » Anglais des affaires 6 SEMAINES /r€Rice
et sociale » Mathématiques financieres PROJET TUTORE :

» Droit des sociétés 12SEMESTRE

» Sciences humaines et sociales : » Marketing STAGE :
gestion RH, droit administratif, » Comptabilité générale 5 A 8 SEMAINES /mai  noit
marketing digital » Techniques d’enquéte X

» Culture économique » Statistiques, informatique qE‘USJIEJIEgTTI?EE

» Commerce et management : du travail et de I'emploi, conjoncture STAGE :
management commercial, macro-économique, marchés 8 SEMAINES /JANVIER A FEVRIER
entrepreneuriat, management de la financiers, banque et bourse :
qualité » Gestion RH, contréle de gestion, PE“UJET TUTORE :

» Marketing international, économie audit conseil, droit social 1¥ SEMESTRE

» Commerce, négociation : » Analyse économique STAGE :
communication et négociation » Comptabilité analytique : )
commerciale, commerce et relations  » Anglais des affaires 5 SEMAINES /Feviee
clients, techniques quantitatives » Mathématiques financieres PROJET TUTORE

» Droit des sociétés 1ESEMESTRE

» Commerce et marketing : gestion » Culture économique STAGE :
de I'action commerciale, marketing ~ » Comptabilité générale 5 A 8 SEMAINES /mai A aodt
digital / e-commerce, droit » Techniques d’enquéte :
commercial » Statistiques, informatique qE‘DSJIEIJIEgTTI?EE
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De l'idée créative
au projet innovant

LICENGE PRO.

CONSEIL EN MANAGEMENT DES
ENTREPRISES AGRICOLES & RURALES

&{Stage M/ Projet Tutoré M/Alternance &{Continue

MASTER

INNOVATION ENTREPRISE & SOCIETE
Fll\\llliicgll\jlllrs PARCOURS DEVELOPPEMENT

M/Stage EZ/ProjetTutoré EZ{AIternance M/Continue

UCO/STRUCTURE
UCO/STRUCTURE

Mobiliser tous les
outils du management

La Licence Professionnelle a pour finalité de raisonner le développement des
entreprises agricoles et rurales dans leur environnement économique, naturel, social

Le Master mention «Innovation entreprise et société, parcours développement PME- et humain.

PMI» forme des cadres de direction, spécialistes de I'innovation et du développement Au service des défis

Compétences attendues :
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PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

des entreprises appartenant au tissu économique et social breton.

Compétences attendues :
» Exercer des responsabilités fonctionnelles, d’encadrement et/ou de direction au sein

de PME/PMI,
» Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies de développement et d’innovation,

» Piloter des projets intra ou entrepreneuriaux,

» Concevoir et commercialiser de nouveaux produits et services,
» Accompagner les entreprises en tant qu’experts ou consultants, dans leurs projets
de développement et d’innovation.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Travailler sur un problématique en relation a I'innovation (action de
communication innovante, changement de mode de production pour utiliser des
matieres moins polluantes),

» Accompagner une entreprise dans une démarche qualité,

» Accompagner le dirigeant de PME-PMI dans son travail quotidien,

» Participer a la découverte de nouveaux marchés...

W METIERS VISES

» Gadre de direction, adjoint de direction

en PME-PMI

» Responsable technique (RH,

marketing, finance, qualité, RSE, HQE)

» Créateur d’entreprise ou

accompagnateur a la création

& PROGRAMME"

d’entreprise

» Consultant en management,
organisation, innovation

» Conseiller dans le secteur de la
banque-assurance

» Chargé de projet innovant

™ 100%

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

W CALENDRIER™

de notre territoire

» Conseiller les acteurs de I'agriculture dans leurs décisions de gestion,
» Analyser une entreprise grace a une connaissance des opérateurs de la filiere

agricole ou du monde rural et du contexte juridique, administratif et professionnel,

» Gerer |a relation prospect / client dans sa globalité.

WEXEMPLES DE MISSIONS

N

» Participer a la gestion de la relation client : prospection, négociation, fidélisation,

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation,

» Réaliser des audits d'exploitation,

¥ ¥

» Réaliser des opérations de clbture,

Y ¥

W METIERS VISES

» Comptable-conseiller

» Chargé d’assurance de I'agriculture

» Chargé de clientele dans les organismes
de financement

» Conseiller de gestion des organismes
de gestion et d’économie rurale

’\W PROGRAMME"

» Participer aux enregistrements comptables,

» Analyser et diagnostiquer des dossiers de financement,
» Participer aux études de filieres pour le compte des entreprises.

» Assistant juridique, administratif

» Assistant de gestion des coopératives

et des groupements de producteurs

» Animateur des organisations agricoles

et du développement rural

BRETAGNE Prssions et Reussites

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

W CALENDRIER™

» Automatisation, espaces collaboratifs ~ » Conception & industrialisation de ALTERNANCE : TRAVAILLER AVEC METHODE MAITRISER LA GESTION DE 26 SEMAINES
etinfrastructures numeriques. produits et services 36 SEMAINES /SuR LANNEE » Plannification et gestion de projet LEXPLOITATION AGRICOLE DANS
» Qualité, sécurité, énergies, » Analyse financiére et pilotage de la STAGE » Informatique L’ANALYSE DE LEURS RESULTATS DALTERNANCE EN ENTREPRISE
environnement performance : : —_—
e oo W T it A £
» Développement international » RH, Santé e i sture d'exerci =
import export » Entrepreneuriat, transmission PROJET TUTORE : » Environnement administratif, bancaire 7 835323 s analyse des résulats 15A19 N
» Management de I'innovation d’entreprise et création de valeur 6 SEMAINES /SuR L'an et réglementaire de |'entreprise ' ket EN 3 PERIODES
........................................................................................................................................................... B » Veille d'nformation économique - e lleN'S ot aciec techmiques SEMAINES ggr-yoy
» Eco-conception, planification et » Gestion d'entreprise et organisation ALTERNANCE : CONSEILLER ET VENDRE DES fiscales, financiéres et sociales DE STAGE FEVRIER
E réalisation du projet innovant » Innovation et société 36 SEMAINES /SuR LANNEE PRESTATIONS DE CONSEILS & AVRIL-MAI E
— » Pilotage des activités industrielles et~ » Cadre juridique et comptabilité de _ » Audit d'exploitation , —
o= audit interne Pentreprise STAGE : » Gestion relation prospect/client / @ o=
=T » Stratégies et accompagnement du » Marketing 12 SEMAINES SEMAINES OCTOBRE | — o
— changement » Stratégies de commercialisation /AVRILAMI-ROUT AU —
E » Management de la production et des  » PME/PMI : caractéristiques, PROJET TUTORE : DE PROJET E
o achats management et spécificités 6 SEMAINES /sur LANNEE TUTORE o
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LICENGE PRO.

TECHNICO-COMMERCIAL
E;/Stage M/ProjetTutoré M/Alternance EZ{Continue

La Licence Professionnelle Technico-Commercial forme des profils a double
compétence, capables d’intégrer dans leur démarche une approche commerciale et
d’avoir une vision globale et stratégique de I'entreprise.

Compétences attendues :

» Mise en oeuvre d’une politique commerciale définie,

» Gestion et développement d’un portefeuille de clients,

» Analyse des enjeux économiques et sociaux liés a I'entreprise.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Concevoir et réaliser des enquétes clients : satisfaction, besoins, vente,

» Etablir et qualifier une base de données clients,

» Prospecter de nouveaux clients ou marchés (phoning et physique),

» Répondre aux appels d’offres, rédiger les propositions commerciales et le cahier
des charges : faisabilité, planning, codts,

» Organiser des événements commerciaux : salons, foires, portes ouvertes...,

» Participer au référencement produits en GMS (centrale d’achats et/ou magasin).

W METIERS VISES

» Technico commercial dans des
secteurs variés : Batiment Travaux
Publics, machinisme agricole,
agroalimentaire, énergie, Grossiste

@ﬁ PROGRAMME®

TECHNIQUES COMMERCIALES
» Marketing

» Communication

» E-commerce

» Techniques de vente et de négociation
COMMUNICATION ET MANAGEMENT

» Expression communication

» Anglais

» Droit social

» Management et Gestion des
Ressources Humaines

» Informatique

GESTION DE LENTREPRISE
» Aspects juridiques

» Comptabilité

» Finance

matériel électrique, assurance...
» Chargé d’affaire
» Délégué commercial
» Responsable sectedr...

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

W CALENDRIER™

LENTREPRISE ET SON
ENVIRONNEMENT @ 1 A 36 SEMAINES
» Connaissance du fonctionnement de EN ENTREPRISE

D'ALTERNANCE ~——

I'entreprise : politique générale et
fonctions principales

» Environnement économique et g@

juridique de I'entreprise 77%\:/
» Environnement administratif SEMAINES JANVIER
OUTILS METHODOLOGIQUES DE STAGE AJUIN

» Méthodologie d’analyse et de résolution
de problemes
» Créativité et innovation

» Méthodes d’analyse et traitement des 4/ 4 @

données . o SEMAINES ENTRE
» Gestion de projets et optimisation des DE PROJET SEPTEMBRE

ressources TUTORE ET DECEMBRE

LICENGE PRO.

MANAGEMENT DES ACTIVITES
COMMERCIALES

@/Stage M/ Projet Tutoré M/Alternance &{Continue

La Licence Professionnelle Management des Activitts Commerciales Parcours
Management et Développement Commercial forme des collaborateurs commerciaux
capables d’évoluer vers des fonctions de management.

Compétences attendues :
» Participer au développement d’une unité commerciale,
» Manager une équipe et un projet commercial.

W EXEMPLES DE MISSIONS

» Mettre en place des programmes de fidélisation,

» Théatraliser un point de vente,

» Préparer et piloter des challenges commerciaux,

» Créer des supports de communication,

» Animer les outils web (réseaux sociaux, sites marchands...),
» Réaliser des études de marché...

W METIERS VISES

» Responsable rayon
» Chargé clientéle
» Responsable adjoint magasin

» Assistant recrutement
» Commercial
» Négociateur immobilier

W PROGRAMME"

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL MANAGER SON ACTIVITE ET UNE
» Marketing opérationnel EQUIPE
» Stratégies commerciales » Environnement juridique social et
» Communication commerciale commercial
» E-commerce / Web marketing » Communication orale et écrite
» Négociation commerciale achat vente professionnelle
» Anglais commercial » Organisation et efficacité
» Conduite de projets commerciale
» Gestion des Ressources Humaines
SESStIela?él\gI;i e d'entreprise » Management de la force de vente

» Qutils de gestion

» Informatique commerciale
» Gestion de la qualité

» Gestion Relation Client

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

= 89Y

W CALENDRIER™

@ 1 A 36 SEMAINES
EN ENTREPRISE

D'ALTERNANCE =~ ————

£12

SEMAINES JANVIER
DE STAGE AJUIN

74

SEMAINES ENTRE

SEPTEMBRE
DE]P[?]['][{EE ET DECEMBRE

UCO/STRUCTURE

—
S
(=]
NN
(¢
Ll
—
D
—
=T
|

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

PARTENARIAT




LICENGE

E/Stage ("I Projet Tutoré [| Alternance [ Continue

LICENGE

@/Stage M/ProjetTutoré (1 Alternance M/Continue

UCO/STRUCTURE
UCO/STRUCTURE

Compétences attendues :

Compétences attendues lors d’un stage : Acquérir des connaissances sur les différents publics concernés par la formation
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PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

SANTE ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Appréhender le lien entre la psychologie et les autres domaines

Assurer un accompagnement dans le respect des personnes,

Développer son autonomie et sa réflexion a partir d’observations cliniques,
Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau.

EXEMPLES DE PARTICIPATION A DES ACTIONS

Observer puis étudier les différents comportements alimentaires chez les personnes

agées, | EXEMPLES DE MISSIONS

Concevoir, organiser et mettre en ceuvre des ateliers (groupes de parole, - ; ) )
relaxation...), Concevoir et animer des séances pédagogiques aupres d’enfants du premier degre,
Participer a I'étude de la charge psychologique du travail des soignants via un Construire et mettre en place un projet pédagogique aupres d’un établissement
questionnaire, scolaire (avec des maitres-assistants),

Participer a la réalisation d’enquéte sur I'accessibilité des lieux pour des personnes
porteuses de handicap...

METIERS VISES

Psychologue, Psychothérapeute, )
Educateur Spécialisé, Assistant Social... » Professeurs des Ecoles,
Psychologue Scolaire, Formateur,

Chargé de Bilan de Compétences, Conseiller d'Orientation...

Chargé de Recrutement, Chargé de
I'Aide a I'Insertion Professionnelle,
Assistant GRH, Auditeur Social...

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

Chargeé d’Audit, Chargé de missions,
Chargé d’Etudes...

PROGRAMME™ CALENDRIERS™

» Psychologie sociale » Psychologie générale et cognitive

» Neurosciences TER Méthodologie professionnelle

» Psychologie sociale et

et les apprentissages,

Se sensibiliser a I'accompagnement a travers une posture centrée sur les
différentes dimensions de I'étre humain,

Acquérir des connaissances sur I’environnement familial et socioculturel dans
lequel le public visé évolue,

Analyser une situation professionnelle, la mettre en perspective avec des
connaissances théoriques...

Accompagner au quotidien des enfants en situation de handicap en centre de
rééducation,

Accompagner un GPE d’éléves et enseignement,

Mettre en place des animations aupres de résidents en EHPAD...

METIERS VISES

Professeur des écoles, enseignant Consultant en formation, formateur
Spécialisé... pour adultes, formateur en atelier de
formation de base (AFB), formateur
aupres de publics en difficulté. ..
Conseiller d’insertion, conseiller VAE...

de réussite

Taux de diplémés en 2021 dans cette formation.

Assistante sociale, éducateur
specialisé...

PROGRAMME" STAGES™

» Développement et formation de » Découverte de la formation

» Psychologie clinique et » Psychologie du travail STAGE : I'adolescence professionnelle, des «écoles de la STAGE -
psychopathologie » Ethologie, Nosographie 6 SEMAINES/ » Art et éducation, culture des contes seconde chance», de la formation :
» Psychologie du développement » TER Méthodologie de la recherche et ENTRE OCTOBRE ET DECEMBRE » Statistiques et pratiques d’enquéte adulte 6 SEMAINES /Novemere & wars

» Dialogue pédagogique

» Psychopédagogie des apprentissages » Ethique et technologies numériques

sychosociologie » Psychologie cognitive . » Développement de I'enfant en en éducation
» gsycholo ie dg développement » Neurosciences . STAGE: contexte scolaire » Culture numérique et sociologie STAGE :
yenologie au ¢ pp » Méthodologie de I'enquéte 3 SEMAINES / : ; : e

» Psychologie clinique et yiethodologt q ENTRE FEVRIER £ MARS » Adaptation aux publics adaptée aux problématiques 4 SEMAINES /mars
'E psychopathologie » Epistemologie » Insertion des publics en difficulté éducatives IE
E ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... E
=X » Psychologie sociale » Psychologie différentielle » Connaissances et pratiques des » Développement de I'enfant de la =L
— » Psychologie du développement » Introduction & la socio-anthropologie STAGE - sciences humaines et sociales naissance a 5 ans STAGE : =
E » Psychologie clinique et » Introduction a la linguistique ZSEMAINES » Penser I'éducation » Culture numerique, breton, langues 4SEMAINES JIAVIER E
o psychopathologie » Introduction aux sciences de / AVRIL » Interactions en éducation des signes o
— » Psychologie générale et cognitive I'éducation =T
Q. o
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LICENGE PRO.

ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS
SPECIFIQUES

PARCOURS MANAGEMENT ET COORDINATION
DES SERVICES ET STRUCTURES D'AIDE

A LA PERSONNE AGEE

M/Stage M/ProjetTutoré [C1 Alternance M/Continue

Lalicence professionnelle forme a I'accompagnement des personnes agées, malades,

en rupture sociale, familiale et psychologique.

Compétences attendues :

» Accueillir et accompagner les personnes fragilisées,

» Mettre en oeuvre des dispositifs d’aides a la personne,

» Mise en place d’une relation d’aide basée sur une connaissance du public,
» Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau,

» Coordonner et animer une équipe.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Réaliser des missons d’études dans le secteur du maintien a domicile,
» Enquéter sur la satisfaction des usagers,
» Prendre en compte le bien-étre des aidants.

& METIERS VISES

» Responsable des services d’aides et » Coordinateur administratif
de soins a domicile » Coordinateur de I'hébergement
» Assistant coordinnateur auprés de la » Coordinateur des soins
Direction en EPADH » Evaluateur APA...
» Evaluateur APA

I~

N

W PROGRAMME®

ACCOMPAGNER DEVELOPPER DES PROJETS
» Connaitre le public vieillissant » Acquérir la méthodologie de conduite
» Accompagner dans le respect de la de projet

personne » S'inscrire dans la politique de I'action
» Elaborer un plan d’aide sociale

» Maitriser les éléments de culture

COORDONNER & ANIMER UNE EQUIPE Jg”d'qute Tl el s

» Acquerir des postures professionnelles > fonnal re le droit du fraval, 0 fa
et des outils de management amille, de I'usager et de I'aide

» Connaitre les problématiques de sociale
souffrance au travail dans les métiers
du care ASSURER LE SUIVI DE LA GESTION

» Gérer les ressources humaines etla ~ COMPTABLE ET BUDGETAIRE
prévention de la santé au travail » Acquérir les outils comptables et
budgétaires

a

13

SEMAINES
DE STAGE

150H

DE PROJET
TUTORE

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

W CALENDRIER™

EN 2 PERIODES
MI-OCTOBRE/
NOVEMBRE &
MI-FEVRIER/
MARS

7

TOUT AU

FLONG DE

LANNEE

LICENGE PRO.

ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS

SPECIFIQUES

PARCOURS ACCOMPAGNEMENT
DES PERSONNES EN SITUATION DE
VULNERABILITES PSYCHOSOCIALES

M/Stage M/ Projet Tutoré [_| Alternance &{Continue

La licence professionnelle forme a I'accompagnement des publics spécifiques dans

les champs éducatif, social, médico-social et sanitaire.

Compétences attendues :

» Accompagner les personnes vulnérables,

» Mettre en oeuvre des projets d’aide a ces publics,

» Acquérir une bonne connaissance des différents publics,
» Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau,

» Coordonner et animer une équipe d’accompagnement.

WEXEMPLES DE MISSIONS

» Mettre en oeuvre des actions de communication et/ou de prévention pour/ou a

propos de certains publics,

» Etudier la santé au travail des travailleurs sociaux concernés par
I'accompagnement des publics vulnérables.

W METIERS VISES

» Coordinateur de projets sociaux ou
socio-éducatifs

» Professionnel dans le champ de
I'insertion sociale et professionnelle

& PROGRAMME"

ACCOMPAGNER

» Connaitre les publics vulnérables et
spécifiques

» Accompagner dans le respect de la
personne

» Elaborer et mettre en ceuvre des
actions d’aides

COORDONNER & ANIMER UNE EQUIPE

» Connaitre la psychosociologie des
institutions

» Manager et coordonner

» Gérer les ressources humaines et la
prévention de la santé au travail

» Animateur spécialisé : activités
culturelles, techniques, sportives,
éducative, de prévention ou
d’animation...

DEVELOPPER DES PROJETS

» Concevoir et mettre en oeuvre des
nouveaux projets

» Savoir répondre a un appel a projet

» Assurer la gestion juridique et fiscale
d’une association loi 1901

» Connaitre le droit de la famille, de
I'usager, de I'aide sociale, du travail

» S'inscrire dans les politiques
sociales et territoriales

v9

£13

SEMAINES
DE STAGE

150H

DE PROJET
TUTORE

AN -

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

W CALENDRIER™

EN 2 PERIODES
MI-OCTOBRE/
NOVEMBRE &
MI-FEVRIER/
MARS

7

TOUT AU

£ LONG DE

LANNEE

90%

reussite

UCO/STRUCTURE

LANGUES/COM’

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE
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LICENGE

PARCOURS INGENIERIE DES PRODUITS
& PROCESS / COSMETIQUES

M/ Stage @/ProjetTutoré [ Alternance M/Continue

Compétences attendues :
1¢ et 2é™ années : acquisition d’une solide formation scientifique et
technologique pluridisciplinaire et initiation aux domaines de la cosmétologie.
3%me année : une année de spécialisation en formulation cosmétique avec le
développement de compétences sur :
la connaissance des matieres premiéres, la formulation de produits finis, I'étude
de la réglementation et I'élaboration de DIP,
les fondamentaux de la qualité et la faisabilité de I'industrialisation.

EXEMPLES DE MISSIONS

Participer au développement de produits cométiques,

Collaborer & la reformulation & substitution de matiéres premiéres,
Elaborer des dossiers d’Information produit,

Mettre en place des bonnes pratiques de fabrication,

Caractériser par I’analyse sensorielle un produit,

Mise en application d’exercices autour de la créativité et du marketing...

METIERS VISES

Assistant Chef de projet,
Technicien R&D,
Technicien controle qualité,
Assistant qualité,

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

Chargé d’affaires réglementaires,
Assistant de production,
Chargé d’étude...

CALENDRIER™

STAGE : 8 A 15 SEMAINES
/AVRIL A MI-JUILLET

PROGRAMME™

» Management de I'industrialisation
» Qutils et gestion de I'entreprise
» Biologie cutanée

» Matieres premieres cosmeétiques
» Produits et procédés cosmétiques

» Energies renouvelables
» Initiation aux hiotechnologies

» Industrialisation

» Innovation cosmétique 4 A SEMA'NES

» Physique : électricité, optique
» Sciences expérimentales

» Ardmes et parfums JANVIER

LICENGE

» Formulation cosmétique Ens%ﬁm\{%ugﬁg:ulxuuse
» Thermodynamique physique STAGE

» Microbiologie . » Initiation au reportage vidéo MARS
» Techniques de laboratoire _

» Chimie STAGE :

» Biochimie » Formulation cosmétique SEMAINES

PARCOURS INGENIERIE DES PRODUITS
& PROCESS /ALIMENTAIRES

&/Stage M/ProjetTutoré [ Alternance M/Continue

Compétences attendues :
1¢re et 2ém années : acquisition d’'une solide formation scientifique et
technologique pluridisciplinaire et initiation aux domaines de I'alimentation.
3me année : une année de spécialisation en agroalimentaire avec le
développement de compétences sur :
la connaissance des matieres premieres,
la maitrise des procédés de transformation et de conservation,
les fondamentaux de la qualité et les enjeux d’une alimentation saine et durable.

EXEMPLES DE MISSIONS

Participer au développement de produits et de process alimentaires,

Mettre en oeuvre une démarche expérimentale dans le cadre d’une reformulation
produit ou susbstitution de matiéres premiéres,

Elaboration d’audit qualité et mise en place d’actions correctives,

Elaborer des dossiers d’agréments,

Mettre a jour 'HACCP...

METIERS VISES

Assistant Chef de projet,
Technicien R&D,
Technicien contrble qualité,
Assistant qualité,

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

Chargé d’affaires réglementaires,
Assistant de production,

Chef d’équipe,

Chargé d’études...

CALENDRIER™

STAGE : 8 A 15 SEMAINES
/AVRIL A MI-JUILLET

PROGRAMME™

» Management de I'industrialisation
» Sciences pour 'ingénieur
» Qutils et gestion de I'entreprise

» Chimie des procédés
» Filieres agro-industrielles
» Formulation alimentaire

» Energies renouvelables
» Initiation aux biotechnologies

» Microbiologie générale » Initiation au reportage vidéo

» Industrialisation 4 A SEMNNES

» Chimie atomistique et moléculaire STAGE :
» Biochimie » Alimentation et santé SEMAINES

» Physique : électricité, optique JANVIER
» Sciences expérimentales

o

o

» Microbiologie alimentaire » Réglementation, HQSE ERSOEJI\EA.II.-\I]I-‘IUETSU/EER:L'ANNEE
» Thermodynamique physique » Techniques de laboratoire STAGE :
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MASTER

PARCOURS INGENIERIE DES PRODUITS
& PROCESS COSMETIQUES

M/Stage M/Projet Tutoré M/Alternance Ezl/Continue

Compétences attendues :
Acquérir les connaissances, méthodes et compétences actuelles dans les
différents champs disciplinaires du management des projets de I'innovation
cosmeétique,
Gérer un projet d’innovation a I'aide d’outils adaptés tout en respectant un
planning et des objectifs donnés,
Etre capable d’analyser une situation, un service, une méthode ou encore un

cahier des charges, et de proposer une réponse adaptée a cette analyse,
S'adapter aux contraintes réglementaires en vigueur.

EXEMPLES DE MISSIONS

Formuler des produits innovants,
Piloter un projet de développement ou de réglementation,
Objectiver des actifs...

METIERS VISES

Cadre en entreprise ayant
pour mission la recherche et le

développement de nouveaux produits,

de nouveaux actifs,

PROGRAMME™

Chargé d’études,
Chargé de projet R&D,
Chargé d’affaires réglementaires...

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

» Qutils d’amélioration continue » Marketing des produits cosmétiques ALTERNANCE :
» Management RH » Chimie des matiéres premieres 36 SEMAINES /Su LANNEE
» Gestion des stocks cosmetiques
» Montage de projet d’innovation » Matieres premiéres innovantes STAGE :
» Ingénierie financiére » Formulation cosmétique 16 A 24 SEMAINES
» Propriété industrielle » Produits naturels et biologiques /FEVRIER A AQUT EN 2 PERIODES
» Enjeux énergétiques » Dermocosmétique PROJET TUTORE :
» Réglementation cosmétique > Techniques d’analyse 6 A 8 SEMAINES /SUR L'ANNEE
» Management » Transposition industrielle ALTERNANCE :
» Gestion de projet » Actifs Cosmétiques 36 SEMAINES /SuR UANNEE
» Amélioration Continue » Analyses sensorielles cosmétiques )
» Qualité BPF / Séourité / » Réglementation STAGE :
Environnement » Toxicologie 8 A 24 SEMAINES
» Physicochimie » Techniques de formulation /FEVRIER A ROUTEN 2 PERIODES
» Biotechnologies cosmetique PROJET TUTORE -
» Plans d’expérience » Matiéres premiéres innovantes 6 A9 SEMAINES /suR L'ANNEE

MASTER

PARCOURS INGENIERIE DES PRODUITS &
PROCGESS ALIMENTAIRES

M/Stage E;/ProjetTutoré @/Alternance M/Continue

Compétences attendues :
Acquérir les connaissances, méthodes et compétences actuelles dans les
différents champs disciplinaires du management des projets de I'innovation
alimentaire,
Gérer un projet d’innovation a I'aide d’outils adaptés tout en respectant un
planning et des objectifs donnés,
Etre capable d’analyser une situation, un service, une méthode ou encore un
cahier des charges, et de proposer une réponse adaptee a cette analyse,
S’adapter aux contraintes réglementaires en vigueur.

EXEMPLES DE MISSIONS

Formuler des produits innovants,
Piloter un projet de développement ou de réglementation,
Rechercher de nouveaux ingrédients...

METIERS VISES

Cadre en entreprises ayant Chargé d’études,
pour mission la recherche et le Chargé de projet R&D ou
développement de nouveaux produits, réglementaire...

de nouveaux ingrédients,

PROGRAMME™

» Qutils d’amélioration continue
» Management RH

» Gestion des stocks

» Montage de projet d’innovation
» Ingénierie financiere

» Propriété industrielle

» Enjeux énergétiques

» Matiéres premieres innovantes

» Réglementation PNNS

» Veille réglementaire alimentaire

» Génie de la formulation alimentaire

» Nutrition animale

» Techniques culinaires

» Alimentation et société

» Micronutrition

» Diététique et alternatives nutritionnelles

» Management

» Gestion de projet

» Amélioration Continue
» Qualité / Sécurité / Environnement » Toxicologie

» Physicochimie » Techniques de formulation

» Biotechnologies alimentaire

» Plans d’expérience » Innovation / tendances nutritionnelles
» Transposition industrielle

» Ingrédients et additifs alimentaires
» Analyses sensorielles alimentaires
» Reglementation agroalimentaire

'y

6’99%

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

ALTERNANCE :
36 SEMAINES /sur LANNEE

STAGE :
16 A 24 SEMAINES
/FEVRIER A AOUT EN 2 PERIODES

PROJET TUTORE :

ALTERNANCE :
36 SEMAINES /SuR LANNEE

STAGE :

8 A 24 SEMAINES

/FEVRIER A AODT EN 2 PERIODES
PROJET TUTORE :

6 A9 SEMAINES /sur L'ANNEE
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MASTER

PARCOURS 02PI* / GESTION DE LA
PRODUCTION ET MANAGEMENT DE
LA QUALITE - AGROALIMENTAIRE ET
COSMETIQUE

M/Stage M/ProjetTutoré @/Alternance EZ/Continue

Compétences attendues :
Acquérir les connaissances, méthodes et compétences actuelles dans les
différents champs disciplinaires de la gestion de production et du management
de la qualité,
Mener et diriger une équipe de facon efficace et collaborative,

Gérer un projet a I'aide d’outils adaptés tout en respectant un planning et des
objectifs donngs, selon la méthode du Lean Management.

EXEMPLES DE MISSIONS

Mettre en place une nouvelle ligne de production ou de conditionnement,
Organiser et optimiser les flux d’une unité de production,

Gérer un chantier d’amélioration continue (5S, SMED, Management visuel. . .),
Réaliser un audit qualité en vue d’'une certification et mettre en place un plan
d’actions...

METIERS VISES

Responsable de production,
Responsable qualité,
Responsable méthodes,

Chargé d’amélioration continue,
Responsable planification -

PROGRAMME™

» Outils d’amélioration continue et Lean
Management

» Industrie 4.0

» Management QSE

» Optimisation de production

» RSE

» Logistique / supply chain

» (Gestion des flux / ordonnancement

ordonnancement,

Responsable industrialisation nouveaux
produits,

Responsable logistique,

Chargé d’approvisionnements...

» Gestion des stocks

» Analyse de la valeur / VSM

» Génie Industriel

» GPAO

» Audits internes

» Management RH

» Ecoconception / enjeux
environnementaux

o —

i'i

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

ALTERNANCE :
36 SEMAINES /sur LANNEE

STAGE :
16 A 25 SEMAINES
/AVRIL A AOUT EN 2 PERIODES

PROJET TUTORE :

» Transposition industrielle

» Amélioration continue

» Sécurisation des produits et process
» Gestion de projet

» Meétrologie / SPC

» Plans d’expérience

» Analyse de la valeur

» Maintenance

» Ingrédients et formulation

» Etiquetage

» Qualité / sécurité /environnement

» Initiation a la GPAO

» Biotechnologies

» Techniques analytiques chimiques et
microbiologiques

ALTERNANCE :
36 SEMAINES /sur LANNEE

STAGE :

8 A 24 SEMAINES

/BVRIL A AOQT EN 2 PERIODES
PROJET TUTORE :

6 A9 SEMAINES /sur L'ANNEE

GERTIFICAT

(Ci1Stage [ Projet Tutoré [ Alternance M/Continue

Compétences attendues :

Participer au développement de lancement de produit,
Construire, planifier, budgétiser et mettre en oguvre un plan de communication,
Conduire des missions d’organisation promotionnelles, évenementielles,

commerciales,

Communiquer avec différents partenaires et médias.

EXEMPLES DE MISSIONS

Commununity Management,
Création de contenus,

Réalisation de supports de communication,

Relations presse...

METIERS VISES

Chef de produit
Chargé d’études
Chef de projets

PROGRAMME™

MARKETING

» Marketing métier

» Marketing stratégique

» Marketing opérationnel

» Distribution et Merchandising
» Marketing de I'innovation

MARKETING APPLIQUE

» Ethique & Marketing

» Digital marketing

» Applications Cosmétiques

OUTILS ET TECHNIQUES DE

COMMUNICATION

» Infographie (Indesign, Photoshop,
Adobe)

» Développement Web

' 96%

Responsable marchés de réussite

Coordinateur R&D / Marketing
Chargé de communication / marketing

» Communication offline / print / médias

» Communication online / réseaux
sociaux / rédaction web

» Les relations presse / processus de

CALENDRIER**
rédaction
STRATEGIE DE COMMUNICATION

-l 5 JUURS
COURS
» |dentité de marque, numeérique,

e-reputation §

» Stratégie et planification de la fx

communication
» Gestion de projet évenementiel

HEURES
DE COURS

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

UCO/STRUCTURE

LANGUES/COM’

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

PARTENARIAT



 STUUARE |
LICENCE

/ BIOLOGIE

EZ{Stage Eﬁ/ProjetTutoré [C1 Alternance M/Continue

LIGENGE PRO.

EN 3 ANS (A PARTIR DE POST BAC)

UCO/STRUCTURE
UCO/STRUCTURE

/ PLANTES, ALGUES & NUTRITION-SANTE
M/Stage M/Projet Tutoré [C) Alternance Eﬁ/Continue é

(o

Compétences attendues :
Acquérir des compétences, méthodes, techniques et connaissances dans les
différents champs disciplinaires de la biologie,
Maitriser les outils d’études et d’analyses en biologie aussi bien en biologie
cellulaire et moléculaire qu’en écologie,
Développer ses capacités d'analyse, de synthese, et de présentation scientifique
gcrite et orale ainsi que des compétences professionnelles.

LANGUES/COM’
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Compétences attendues :
Reconnaitre les différentes plantes, algues et champignons notamment celles a
utilisation médicinale ainsi que leurs propriétés (nutritionnelles, antibactériennes,
alimentaires...),
Faire le lien entre les molécules du monde vivant, leur structure, leurs propriétés et
leurs roles dans la cellule et I'organisme...

EXEMPLES DE MISSIONS

Réaliser un inventaire ou suivi faunistique, floristique, un diagnostic écologique,
Participer a un projet d’études ou de recherche,

Assister un formulateur R&D, un gestionnaire de la qualité ou de production,
Participer aux analyses de laboratoire (physicochimique, biologique)...

EXEMPLES DE MISSIONS

Organiser des ateliers sur le bien-étre et la nutrition,

Créer des supports de communication, rédiger des articles,

Produire et/ou conseiller sur I'utilisation thérapeutique des plantes, algues et
champignons, ,
Développer des produits nutritionnels de santé... e

METIERS VISES ) )
METIERS VISES

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

Chercheur dans un organisme : CNRS,
INRA, Université, Muséum d’Histoire
Naturelle, IFREMER,

Ingénieur d’étude en entreprise :
développement de nouveaux produits,
gestionnaire de la qualité, de la
sécurité,

En laboratoire : Technicien supérieur,
Chargé d’étude en laboratoire,

Dans plusieurs domaines d’expertises :
gcologie, environnement, cosmétologie
- agroalimentaire, biotechnologies
marines...

PROGRAMME™

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

Chargé de projets en prévention, en réseau spécialisé),

éducation nutritionnelle, Assistant ingénieur production,
Chargé de développement de produits Technicien supérieur en algoculture,
alimentaires ou de nutrithérapie, Responsable d’équipe ou d'atelier de
Animateur d’ateliers culinaires, production en transformation d’algues
Technicien / Assistant chef de projet R&D, » + cf métiers cités spécifiquement dans
Conseiller en nutrition (parapharmacie,  le cadre de la 3°™ année (p.38 et 39).

PROGRAMME"

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

PSYCHO/SOCIAL  ECO-COMMERCE

PARCOURS « BIOLOGIE MOLECULAIRE  PARCOURS BIOLOGIE DES _ PARCOURS CULTURE ET PROCEDES ~ PARCOURS « ALIMENTATION ET STAGE :
CELLULAIRE ET PHYSIOLOGIE » & ORGANISMES, DES POPULATIONS STAGE : DE TRANSFORMATION INDUSTRIELS  CONSEIL EN NUTRITION SANTE » 12 A 21 SEMAINES
« BIOTECHNOLOGIES MARINES» ET DES ECOSYSTEMES SEMAINES DES MACRO-ALGUES » \Vloir page 39 /AVRIL A FIN AODT
» Génétique moléculaire, Physiologie » Ecologie et génétiques des AVRIL A MAI » Voir page 38 PROJET TUTORE :
(,\;/?Ilulaire, Toxicologie, Biotechnologies péopulations, Bié)l%iveErsitéﬁ Hablitats, 4 SEMAINES/ocrosRe A uin
arines onservation, SIG, ECOPYSIOIOgIE e e
o . o » Biotechnologies » Microbiologie et aliments : sécurité STAGE :
» Biologie cellulaire » Geologie STAGE : » Algues alimentaire, produits fermentés 8 SEMAINES
» Genetique » Statistiques . 5 SEMAINES » Mycologies et microbiologie » Physiologie et alimentation /JANVIER ET MAI
» Microbiologie o » Techniques de laboratoire /MARS » Régulations et physiologie humaine  » Algues, ressources et techniques PROJET TUTORE :
E » E;gl{g&gﬁnﬁ?&ggf et vegetale PROJET TUTORE - » Alimentation d’ici et d’ailleurs culinaires 90 HEURES /SUR LANNEE E
— 7 . THJOURS/SURLANNEE.  eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeesessseenmnees ™ T Tt eeeee e esee e e esee e s e eenee s seeseenoeroseeersneeeeseeereeeen m—
(==2 e o
— S s » Production des plantes 4 a vente conservation et propriétés | —
— » Chimie » Biologie cellulaire STAGE : » Physiologie du bien portant » Alimentation responsable et durable STAGE : —
Lil » Biochimie » Biostatistiques SEMAINES » Sciences des aliments et prévention - PNNS SEMAINES Ll
E » Physiologie . » Informatique santé » Chimie et sciences des aliments JANVIER ET MAI E
— » Biologie animale et vegétale » Ethologie JANVIER » Plantes : biologie, culture, » Physiologie cellulaire et humaine —
(= I (= I
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LIGENGE PRO.

3™ ANNEE

/ CULTURE ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION INDUSTRIELS DES
MACRO-ALGUES

M/Stage &J/ProjetTutoré ﬂAlternance M/Continue

Compétences attendues :
Maitriser la culture des macro-algues, de I'obtention de la plantule jusqu’a la
récolte, dans différentes conditions (coculture, systemes ouverts ou fermés),
Mettre en oeuvre les process ligs aux 14 et 2™ transformations,
Proposer des innovations aux professionnels du secteur,
Valoriser une production, en accord avec les attentes du marché, tout en
respectant les contraintes réglementaires.

EXEMPLES DE MISSIONS

Maitriser les techniques de cultures et étre capable de choisir le matériel,
Maitriser la reglementation liée a la transformation ou a la culture d’algues,
Programmer les opérations en fonction des demandes client (production, récolte,

transformation, stockage...).

METIERS VISES

Chef d’exploitation,

Assistant Ingénieur production,
Technicien Supérieur en algoculture,
Chargé de développement (R&D)
produit, en algoculture,

Conduite d’équipements de production,

Pilote de systemes de production

PROGRAMME"

BIOLOGIE, REPRODUCTION ET

ECOLOGIE DES MACRO-ALGUES

» Anatomie et cycles de reproduction

» Biochimie (hydrocolloides, pigments,
proteines, lipides, minéraux...)

» Phylogénie, Physiologie

» Ecologie (communautés algales,
intéractions biotiques, especes
invasives)

SYSTEME DE CULTURE

» Techniques de culture en pleine mer

» Systemes de production fermés et
gestion des effluents

» Co-culture / AMTI

» Logistique écloserie

GESTION DE LA PRODUCTION

automatisée en industrie,
Conducteur ligne production /
fabrication industrielle,
Responsable d’équipe ou d’atelier
de production en industrie de
transformation des algues...

» Gestion des flux

» Organisation de la chaine logistique
» Planning de fabrication

» Pilotage de bioréacteur

PROCESS DE TRANSFORMATION

» Connaissances analytiques

» Rendements par rapport aux procédes
de transformation

» Bioraffinage

» Transformations primaires &
secondaires

VALORISATION DE LA PRODUCTION
» Alimentaire et cosmétique
» Molécules d'intérét

QUALITE / REGLEMENTATION

Joi I 100%

de réussite

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.

CALENDRIER™

SEMAINES avmiLA
DE STAGE FIN AoUT

. Ve

SEMAINES (OCTOBRE
DE PROJET AJUIN
TUTORE

LIGENGE PRO.

3™ ANNEE

/ ALIMENTATION,& CONSEIL EN
NUTRITION SANTE

M/Stage M/Projet Tutoré [T Alternance M/Continue

Compétences attendues :
Maitriser les concepts de nutrition classique et alternative ainsi que I'éducation
thérapeutique du patient,
Réaliser des projets d’éducation nutritionnelle et participer a des actions de vente et
marketing et de prévention...

EXEMPLES DE MISSIONS

Organiser des ateliers, des conférences,

Créer des supports de communication (flyers, sur le net...),

Mettre en ceuvre des consultations,

Mettre en ceuvre des problématiques de la qualité réglementation,

Faire des recherches bibliographiques...

METIERS VISES

Diététicien’ spécialisé en Phyto Aroma

et Naturo libérale, en centre hospitalier,

cure thermale, thalasso,
Consultant innovation ou qualité/
réglementation en industrie
agroalimentaire.

Conseiller en nutrition

PROGRAMME™

EDUCATION THERAPEUTIQUE

DU PATIENT (ETP) CERTIFIE

» Education thérapeutique nutritionnelle

» Psychologie et éthique de la relation
individuelle au patient

REGLEMENTATION, DROIT
ALIMENTAIRE ET ENTREPRISE

» Santé publique

» Droit alimentaire, PNNS

» Entreprise et qualité reglementation

PSYCHOLOGIE, RELIGION ET

NOUVELLES TENDANCES

» Analyses sociologiques et
comportementales

» Ethnopharmacobotanique

» Oligothérapie

Chargé(e) de développement

de produits alimentaires ou en
nutrithérapie,

Animateur nutrition,

Formation, prévention nutrition santé.

1 Si titulaire du diplome de Diététicienne

» Epistémologie

DIETETIQUE CIBLEE

» Physiologie & Diététique du sportif, de
la personne agée et de I'enfant

» Nutrigénomique

» Micronutrition

COMMUNICATION ET MANAGEMENT
» Gestion de projet

» Création d’outils de communication
» Management

1 SPECIALITE AU CHOIX

» Thérapeutiques naturelles (aroma,
phyto, naturo)

» Diététique chinoise & Algues et fleurs

de réussite

CALENDRIER™

12,21 &

SEMAINES avmiLA
DE STAGE FIN AoOT

. Ve

SEMAINES (OCTOBRE
DE PROJET AJUIN
TUTORE

Taux de diplomés en 2022 dans cette formation.
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DIPLOME LICENGE PRO.

D U N I\IE RSITE ’ vy ’ PARCOURS GESTION DE CHANTIER,

f&“, , CREATION ET REPRISE 'ENTREPRISE
o 4\ o o M/Stage &{Projet Tutoré M/Alternance M/Continue
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Compétences attendues :
Maitriser les bases de la gestion d’une entreprise paysagere.
Maitriser le pilotage technique et économique d’un chantier.
Compétences attendues : Connaitre et appliquer les techniques de ventes et de marchés publics.
Avoir des connaissances dans les domaines des médecines douces (naturopathie,
aromathérapie, phytothérapie...) et de la nutrition pour en comprendre les principes
liés en particulier a la diététique chinoise,
Développer une certaine autonomie vis-a-vis des plantes, des huiles essentielles et
des compléments alimentaires commercialisés,
Permettre leur utilisation adéquate et responsable : connaitre les limites et les dangers
de I'utilisation des huiles essentielles, plantes...

EXEMPLES DE MISSIONS

Préparer et gérer les rendez-vous clients, s cours sont malbritaement
Chiffrer et planifier un projet d’aménagement paysager, LA lspenses sur Ie ofe il ot
Réaliser des dossiers d’exécution, Saint llan. Une minorité est
Effectuer la gestion et I'optimisation de chantiers, .- dispense sur le site de I'UCO BN.

Proposer et développer une nouvelle activité dans une entreprise,

Participer & la création d’une entreprise.

PROGRAMME
PLANTES ET THERAPEUTIQUES » Physiologie de la digestion, notion w 'l OU[y
NATURELLES d’aliment en Médecine Traditionnelle 0
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» Aromathérapie Chinoise, les 5 mouvements, les METIERS ‘"SES -

» Phytothérapie constitutions de réussite Chef d’équipe Chargé d'études RENTREE 4
> gﬁturtogﬁt,h'e . ’ P%hologes de !3.{996 the—Estomac Taux de dlplomés en 2022 dans cete formation. Chef de chantier Responsable espaces verts

» Uliactotherapie el 08l - =olls Bikinigilc, Conducteur de travaux Chef d’entreprise du paysage

ALGUES, FLEURS ET ALIMENTATION M@ digestion, diabéte, Humidite,

; - constipations
» Algues et alimentation : les . o o
reconnaitre, les récolter, leurs » Rhumatologie, allergies, immunite

intéréts alimentaires, les cuisiner NUTRITION ET PHYSIO HUMAINE * o
Fleurs et élixirs ﬂorauk -leurs z PRUGRAMME GALENDRIER
’ utilisations, focus sur les fleurs de SOCIOLOGIE ET THERAPEUTIQUES

bach METHODOLOGIE SCIENTIFIQUE ET CREATION ET MANAGEMENT DE » Analyser les résultats techniques et
DIETETIQUE CHINOISE REGLEMENTAIRE LENTREPRISE économiques du chantier 1 AN 36 SEMAINES
» Bases théoriques de la diététique » /gppré,hender 2 demande COMMUNIQUER EN TOUTES DALTERNANCE C ENTREPRISE
chinoise : le Yin et le Yang § Mgmﬁs%&;%ggnggssés de I gestion SITUATIONS PROFESSIONNELLES
comptable g » Savoir animer une réunion dans un ~
by . cadre professionnel — 1 £
, aer o U Soperes S prmer ar ot par i e
g P ou oralement avec aisance o SEMAINES & AVRIL/MAI
GESTION ET MANAGEMENT DE » Communiquer oralement et par écrit DE STAGE J
CHANTIERS en anglais professionnel
IE » Communiquer les techniques de » Communiquer avec les outils IE
p—~— réalisation numeriques /4 p—~—
n<= » Lever ou implanter un chantier » Gérer la relation clients n<=
— » Planifier un chantier » Savoir conseiller en vente SEMAINES OCTOBRE —
Ll » Gérer les moyens de production DE PROJET AJUIN [
— » Maitriser les codts du chantier : —
o TUTORE o
=T =T
(=1 (=1
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LICENGE PRO.

PARCOURS INFOGRAPHIE PAYSAGERE

M/Stage EZa/ProjetTutoré M/Alternance M/Continue

Compétences attendues :

Concevoir un projet de conception ou de gestion paysagere,

Communiquer une étude de site ou un projet ou un plan de gestion paysagere a

I"aide d’un outil classique ou informatique,

Connaitre les techniques graphiques,

Maitriser les données de I'infographie et de la gestion paysagere : lecture du

paysage et conception de I'espace vert ; maquette 3D et imagerie virtuelle.

EXEMPLES DE MISSIONS

Concevoir un aménagement paysager,

Gérer des projets : conception, technique, documents d’illustration, support de

présentation,

Réaliser des documents graphiques : plans, coupes, croquis, vidéos,

Proposer des rendus de projets,
Effectuer des dossiers d’exécutions,

Préparer et gérer les rendez-vous clients.

METIERS VISES

Assistant concepteur
Chef de projet
Responsable espaces verts

PROGRAMME®

LANALYSE DE SITE ET SA

CONCEPTION

» Analyser un site

» Maitriser toutes les étapes d’un projet

» Communiquer une étude de site

» un projet ou un plan de gestion
paysagere de maniere efficace

LINFOGRAPHIE GENERALE ET

PAYSAGERE

» Maitriser les outils généraux et
spécifiques a I'infographie paysagere
(2D, plan coté et légendg, 3D, vidéo,
plans techniques spécifiques)

» Connaitre les systemes d’informations
géographiques

Collaborateur d’architecte
Infographiste en paysage
Chef d’entreprise du paysage

TRAVAILLER AVEC METHODE

» Savoir animer une réunion dans un
cadre professionnel

» Communiquer oralement et par écrit
en anglais professionnel

» Planifier et gérer un projet

LENTREPRISE ET SON

ENVIRONNEMENT

» Identifier les enjeux des marchés
publics

» Appréhender le fonctionnement
global de I'entreprise, et connaitre
son environnement administratif et
réglementaire

» Connaitre les acteurs et se repérer
dans la filiere du paysage

@1 A 36 SEMAINES
EN ENTREPRISE
—_—

UCO/STRUCTURE

LANGUES/COM’

Les cours sont majoritairement
dispensés sur le site du lycée
Saint llan. Une minorité est
dispensé sur le site de 'UCO BN.

|
‘. de rezuss{gl

Taux de diplémés en 2022 dans cette formation.
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CALENDRIER™

D'ALTERNANCE

'\

14 EN 2 PERIODES

i FEVRIER
SEMAINES & L)

DE STAGE

74

SEMAINES OCTOBRE
DE PROJET AJUIN
TUTORE

Perspective réalisée par des etudiants
de la promotion 2021 dans le cadre

d'un projet pour le Chateau de Quintin (22) :
Emma BUREL, Lucas QUELO & Théo PAVIER
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JE SOUHAITE
VERSER

LE SOLDE DE LA

TAXE D'APPRENTISSAGE
ALUCOBN

=" CONTRIBUANTA:

» Développer le suivi et la professionnalisation des parcours de nos étudiants.

» Développer de nouveaux moyens au service de la pédagogie (numérique).

» Acquérir de nouveaux matériels informatiques.

» Mettre aux normes d’accessibilité handicap plusieurs de nos batiments et espaces.
» Poursuivre I'équipement de nos laboratoires et salles de cours.

» Soutenir le développement de notre institution.

y COMMENT VERSER LA TAXE D'APPRENTISSAGE ?

m LA PLATEFORME SOLTEA

SOLTEA est un service en ligne dédié aux employeurs redevables du solde de la taxe d’apprentissage et
aux établissements habilités a le percevoir.

Cette plateforme nationale, entrée unique pour tous les employeurs redevables, leur permet d’exprimer
leurs souhaits de répartition vers des établissements, des composantes ou établissements secondaires ou
des formations éligibles.

Les subventions en nature aux centres de formation d’apprentis sous forme d’équipement et de matériel
demeurent possibles mais ne sont pas gérées sur la plateforme.

m PROCEDURE DE VERSEMENT

Votre entreprise se connecte sur la nouvelle plateforme de fléchage Soltéa pour désigner I'UCO Bretagne
Nord comme bénéficiaire du solde de votre taxe d’apprentissage.

Pour cela, retrouvez 'UCO BN gréace a son code UAI : 0221844K ou SIRET : 39326123500013.
Pour vous connecter directement a la page fléchant I'UCO Bretagne Nord, cliquez sur le bouton ci-dessous :

Se connecter a la plateforme et choisir 'UCO Bretagne Nord comme bénéficiaire :
httos://bit.ly/3MS2C0B

& ENVERSANT VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE A LUCO BRETAGNE
~> NORD DE GUINGAMP, VOUS PARTICIPEZ A NOS FUTURS PROJETS EN

=)= [=]

e

JE SOUHAITE
SOUTENIR

LUCO BN

i}
7<¢ UNPARTENARIAT : QUELS AVANTAGES POUR VOUS ?:
0

La mise en place d’un partenariat entre votre structure et notre Université permet d'établir une relation
privilégiée et de pérenniser notre coopération. Vous pourrez ainsi bénéficier d’une ouverture sur
plusieurs facteurs clés de succes :

ECRUTEMENT

ASSURER UN RECRUTEMENT DE QUALITE EN DETECTANT DE FUTURS COLLABORATEURS :
» Aide a la définition de votre besoin et accompagnement :

o dans la recherche de votre/vos futur(s) talent(s),

o avec la proposition de solutions pertinentes sur du :

Court terme : stage ou projet tuteurg,

Long terme : alternance.

» Diffusion de vos offres de projet tuteuré, de stage, d’alternance, d’emploi a tout notre réseau d’étudiants / d’anciens.

DEVELOPPER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR GRACE A UNE MISE EN RELATION AVEC NOS ETUDIANTS :
» Visite de votre entreprise,

» Participation a des conférences,

» Interventions lors d'événements spécifiques (U'Coaching, U'Connect. ..).

MAGE DE MARQL

i —

ASSOCIER VOTRE IMAGE A NOTRE UNIVERSITE ET GARANTIR LA VISIBILITE DE NOS ACTIONS COMMUNES

AUPRES DE NOS RESEAUX RESPECTIFS :

» Diffusion de votre nom et de votre logo sur notre site web en tant que partenaire des formations choisies et de
I'institution,

» Relais de notre actualité commune en lien avec le partenariat sur nos réseaux sociaux respectifs.

ECHERCHE ET DEVELOPPEMENT!

» Participer au développement des Chaires de I'UCO Bretagne Nord par le Mécénat.
» Appels a projets (type ANR...).
» Eligibilité au crédit d’imp6t recherche...
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1 CONTACT
UNIQUE

\l/ LES PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS A L'UNIVERSITE
Alison ANSON :
Relations entreprises Le service relations entreprises vous informe sur les différentes modalités

: de statuts de formation dispensés a ’UCO Bretagne Nord, selon vos besoins.
E-mail : aanson@uco.fr : .

ELEERDED AL

Personne ressource pour toutes les qyestions lites au domaine de
formation et chargée de la coordination pédagogique.

UCO Bretagne Nord
Campus de la Tour d’Auvergne
37 rue du Maréchal Foch

22200 GUINGAMP
——

U C BRETAGNE Tél : 02 96 44 46 46
NORD E-mail : ucobn@uco.fr

CaoLiave o LovesT www.guingamp.uco.fr
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