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Compétences attendues :
Maitriser les bases de la gestion d’une entreprise paysagere.
Maitriser le pilotage technique et économique d’un chantier.
Connaitre et appliquer les techniques de ventes et de marchés publics.

DROFESSIONNALISATION

Le stage se déroule sur une durée de 14 semaines en 2
périodes, au 2°™ semestre. L'objectif général est d’acquérir des
compétences professionnelles spécifiques a la licence. Il permet
aussi d'affiner son projet professionnel et sa capacité a créer,
reprendre ou intégrer une entreprise du paysage.

Il vous place en situation de chef de chantier ou conducteur de travaux.

Les lieux de stage couvrent I'ensemble des acteurs du paysage : entreprises paysagistes
/ entreprises piscinistes / entreprises de reboisement / entreprises services a la
personne / communes et collectivités territoriales...

Lalternance se déroule par période en entreprise (au moins 27 semaines) et en
formation. L objectif général pour I'étudiant est d’étre formé aux compétences et besoins
adaptés a son entreprise, cela lui permet d’affiner son projet professionnel et sa
capacité a créer, reprendre ou intégrer un poste de conducteur de travaux, une
entreprise du paysage par une longue période de mise en situation professionnelle.

Les lieux d’alternance couvrent I'ensemble des acteurs du paysage :
Entreprises paysagistes / Entreprises piscinistes / Entreprises de reboisement /
Entreprises services a la personne / Collectivités (sauf en contrat pro.)...

Le projet tuteuré est une étude conduite seul ou en groupe, sur un probléme posé
par des collectivités territoriales, des entreprises du paysage. Létudiant doit faire
preuve d’une capacité a adopter une démarche de résolution adaptée et proposer
des solutions a la problématique exprimée.

Exemples de projets : développement d’une nouvelle activité au sein d’une entreprise

/ réflexion sur I'organisation des charges de travail / étude pratique d’une reprise
d’entreprise...

METIERS PARTENARIL

Chef d’équipe Lycée de Saint-llan (22) : Horticulture et paysage
Chef de chantier Les cours sont majoritairement dispenses sur le site
Conducteur de travaux du lycée de Saint llan. Une minorité est dispensé sur
Chargé d’études le site de I'UCO BN.

Responsable espaces verts
Chef d’entreprise du paysage



PROGRAMME - 1 AN

Communiquer oralement et par écrit en
anglais professionnel
Appréhender la demande d’aménagements Communiquer avec les outils numériques
Maitriser les bases de la gestion comptable Gérer la relation clients
Maitriser les techniques de ventes Savoir conseiller en vente
Gérer et manager le personnel

. . A Planifier et gérer un projet
Communiquer les techniques de réalisation Faire preuve d’analyse et de créativité

Lever ou implanter un chantier Savoir faire une veille documentaire
Planifier un chantier

Gérer les moyens de production
Maitriser les coits du chantier -
Analyser les resultats techniques et Analyser ses compétences et son parcours
économiques du chantier professionnel
Identifier les enjeux des marchés publics
Appréhender le fonctionnement

Savoir animer une réunion dans un cadre  9lobal de I'entreprise, et connaitre
professionnel son environnement administratif et

Savoir s'exprimer par écrit, par vidéo oy reglementaire -
oralement avec aisance Connaitre les procédures de création et

reprise d’entreprise

Exemple : création de I'activité baignades
Exemple : répondre a I'appel d’offres de la  naturelles.
commune de Langueux (22) pour le compte

de I'entreprise X. S , .
P Exemple : realiser une gestion de chantier par

groupe pour un commanditaire extérieur.

Exemple : I'entreprise X souhaite investir dans
une nouvelle minipelle vous devrez monter le
dossier d’achat.
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